
Praxeme Institute
Initiative pour une méthode publique

02/01/2016

info@praxeme.org 1

www.praxeme.org

Référence Version

Symposium Praxeme 2015

Introduction à la conférence publique

Le 17 décembre 2015

PxSLB-SYF-01 1.0

 info@praxeme.org

/15

Objectif de la présentation

Objectif
 Introduire l’après-midi

Devise
 « Sapere aude ! Aie le courage de te servir de ton propre

entendement ! »
 Emmanuel Kant, 

Réponse à la question : Qu’est-ce que les lumières ? 
In Emmanuel Kant, Œuvres philosophiques, 
Tome II p. 209, La Pléiade

1.0PxSLB-SYF-01 2

mailto:info@praxeme.org


Praxeme Institute
Initiative pour une méthode publique

02/01/2016

info@praxeme.org 2

/15

Contenu de la présentation

1. Rappel sur l’initiative pour une méthode publique

2. Hommage à Fabien Villard

3. Programme de la conférence

4. Pour suivre et participer…
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Rappel sur l’initiative 
pour une méthode publique

Première partie
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Contenu de la partie
• Objectif de l’initiative
• Définition 
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L’objet

Le Praxeme Institute est une association…
…de loi juillet 1901 
 sans but lucratif
 dont l’objet est le développement, la promotion et la mise en œuvre 

de la méthode Praxeme
 Cf. les statuts sur 

http://wiki.praxeme.org/index.php?n=Chorus.PraxemeInstituteStatuts

Praxeme est une méthodologie de transformation d’entreprise
 Elle aborde tous les aspects de l’entreprise
 Elle propose des méthodes sur ces différents aspects
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L’objectif de l’initiative

Pour aider les entreprises à se transformer
Doter le marché d’une vraie méthode de référence

 Corpus méthodologique…
‒ …embrassant tous les aspects de l’entreprise 

‒ …et articulant toutes les expertises nécessaires à la transformation maîtrisée des 
organisations et des systèmes

Restaurer les compétences de modélisation
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Notre visionUn idéal pour 
l’entreprise

Une contribution 
sociétale

Rationalité opératoire
traduite sous la forme 
de méthodes

Fonds public,
libre de droits,
encourageant la transformation

http://wiki.praxeme.org/index.php?n=Chorus.PraxemeInstituteStatuts
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L’historique

Quelques jalons…
 2003 : 1ère contribution

 SAGEM Défense (systèmes de drones)

 2004 : Lancement
 Livre Blanc
 Contribution de la SMABTP (Praxeme pour SOA)

 2005 : premières communications
 2006 : création du Praxeme Institute
 2007 : premières « Journées exceptionnelles »
 2009 : Référentiel Général d’Interopérabilité
 2011 : contribution Arbre de Performance
 2012 : « Business Architecture & Transformation »
 2013 : lancement de la stratégie de développement
 2014 : Groupe Prunay, modèles génériques, SOA v. 2
 2015 : Qualification Praxeme (auto-évaluation, certification)
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Hommage à Fabien Villard

Deuxième partie
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Contenu de la partie
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In memoriam
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Programme de la conférence

Troisième partie
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Contenu de la partie
• L’agenda

file:///C:/Praxeme/Syllabus/Promotion/Symposium2015/DiaporamaFab.pptx
file:///C:/Praxeme/Syllabus/Promotion/Symposium2015/DiaporamaFab.pptx
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Agenda de la présentation

Partie Durée Horaire

Introduction de la conférence ½ h 14h15

La politique de la donnée ¾ h 14h45

Autres enrichissements de la méthode ½ h 15h30

Simplification, transformation… 
Comment passer de l’intention au contenu ?

¾ h 16h30
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Pause (1/2 h)
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Pour suivre et participer

Quatrième partie
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Contenu de la partie
• Les différents dispositifs

SYF02_xData Politique Donnee V1.0.pptx
SYF03_nouveau.pptx
SYF04_transfo.pptx
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Pour suivre l’initiative pour une méthode 
publique

Pour rester informé des avancées de la méthode
 Le site web

 http://www.praxeme.org

 Le wiki
 http://wiki.praxeme.org

 La liste de diffusion « PraxemeFans »
 Voir : http://wiki.praxeme.org/index.php?n=Chorus.StayInformed

‒ Maximum deux messages par mois

 Le groupe LinkedIn
 http://www.linkedin.com/groups/Praxeme-2262674

 L’adhésion
 http://wiki.praxeme.org/index.php?n=Chorus.Join

 Les formations
 http://www.praxademia.com
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Pour aider l’initiative

N'hésitez pas à faire vivre le groupe des adhérents (Yahoo) et 
le groupe Linkedin
 Posez vos questions
 Lancez des débats
 Engagez des controverses

Déclenchez des initiatives autour des sujets qui vous 
intéressent
Réunissez d'autres adhérents

Postez et relayez sur Twitter
@Praxeme, #Praxeme

Proposez-nous vos papiers et articles sur Px et son utilisation
Beaucoup d'utilisations en mode caché
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http://www.praxeme.org/
http://wiki.praxeme.org/
http://wiki.praxeme.org/index.php?n=Chorus.StayInformed
http://www.linkedin.com/groups/Praxeme-2262674
http://wiki.praxeme.org/index.php?n=Chorus.Join
http://www.praxademia.com/
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Conclusion

Symposium Praxeme 2015À retenir
• Continuons, malgré tout !

• Rendez-vous au prochain Symposium… ou avant dans nos événements et 
travaux
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Prochains événements
 Présentation de Praxeme dans l’Executive MBA - Suisse

 L’école d’ingénieur d’Yverdon (HEIG-VD) et l’école de gestion de Neuchâtel (HE 
Arc)

 Conférence du 25/01/2015 à la HEP de Lausanne
 Formation certifiante « Compétences Praxeme »
 Formations sur SOA, l’architecture métier, la modélisation sémantique


