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Objectif de la présentation

Objectif
 Établir le bilan de l’année écoulée
 Introduire la conférence

Thèmes
Notre vision
 Les résultats en 2013
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Notre vision : « Le sens de l’action »
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Le moteur de la transformation 
de l’entreprise

Une contribution sociétale

Rationalité opératoire
et interdisciplinarité 
traduites sous la forme 
de méthodes : 
les moyens de la 
transformation volontaire

Fonds public, libre de droits,

encourageant la transformation
dans le respect des valeurs de la 
société
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Le bilan de l’année

Le lancement de la version 2 de Praxeme

L’intérêt du secteur public

Le chantier de la certification

Le nouveau site

De nouveaux membres

Formation à la méthodologie d’entreprise
 « Business Architecture & Transformation »
 « Compétences Praxeme »
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L’avenir

Développement de la méthode
Voir le catalogue en ligne
 Prochaine livraison : le guide général
Orientation de forme : procédés
 Thèmes :

 SOA, la deuxième vague

 La transformation d’entreprise

Développement de la certification
 Certificat « Foundations »

Développement de l’offre de formation et de conseil
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Le programme de la conférence
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