
An open source method to address the needs of IT departments 

���������	
���
��������������������������

���� ! "#��$�#"# �%&#! '�(��%� ��)�

�

*#�+�%����� ! "#��,*-.-���/��!�(�%0�

1%�!2'���%��*!�%�3�*�����/4�!2#'��!�0��!��*!�+�!5�6��,��/2�! �%�4�!2#'��!�0�

For a common methodology 
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1+���%�8 ��� ! � �� $��2#((�2�2��+����%(�! 2�� �!2�4��< !���+� %�����%�2������$�'�:���%���%�!4��
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An approach using multiple points of view in order to organise competencies  
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Modelling for management 
1+��#!��%'5 !(�:% !4 :'�� 2��+�������'' !(��#2��:%�4�����!5��4� �!���!'5����"#��������'' !(�4�!��%(�! 2��

:'��+�% 4� !��%��� �!��+����!�(�%2�+�$�����4�:��; �+=��!'5�����'' !(��''�;2�%�� �!�'���4 2 �!���@ !(�� !���

4��:'�8�;�%'���1+���%�8�������+���'�(5���� !�2�����'2��!��%�:%�2�!��� �!2���%��''��2:�4�2�����+��

�!��%:% 2�����4�%��#''5��%(�! 2�2��+��� !��%��%����<���<'����� !��(%�����+���; �+ !���4�+�%�!��;�%@�'�;��

;+ 4+�(��2��%���2�%���(5���� �:'���!��� �!�����'2��2:�4 � �2�����'' !(���4+! "#�2���%(�! 2����%�#!����

4����!�4�%���!��2:�4 �' 2����44�%� !(�����+���2:�4��<� !(���24% <����1+������'' !(���4+! "#�2�<�!�� ��
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Aspect Equivalent terms Definitions 

Semantical ��!4�:�#�'��

�22�!� �'��	#2 !�22�

B���'�

1+�� 2���!� 4� �2:�4��  2� �!'5� 4�!4�%!��� ; �+� �+�2�� �<A�4�2� �+���

��@��#:��+���22�!4������+��<#2 !�22��4� $ �5���!'5��+��@!�;'��(��

 2� ��24% <��� �!��  2� %�:%�2�!����  !��:�!��!�'5� ��� �+�� ;�5� �+��

<#2 !�22� 2��4�#�''5�:�%��%�����

Pragmatical �%(�! 2�� �!�'� 1+�� :%�(��� 4� �2:�4�� ��24% <�2� �+�� ;�5� <#2 !�22� �4� $ � �2� �%��

:�%��%������4��%2��%�2:�!2 < ' � �2���4� �!2��!��<A�4�2��:%�4�22���!��

;�%@�4�!��8�2��

Geographical ����#! 4�� �!��

�!$ %�!��!��

1+�� (��(%�:+ 4�'� �2:�4�� ����'2� �+�� '�4�� �!� ��� �<A�4�2� �!��

�4� �!2�� �� 2+�;2� 4�!4�:�2� 2#4+� �2� 2 ��2�� '�4�� �!2� �!��

4���#! 4�� �!�%�"# %���!�2��

Logical D#!4� �!�'� !��%��� ���� �2:�4�� ;+�%�� ��4 2 �!2� �%�� <�� ��@�!� �!� �+�� ��2��

 �:�%��!�� 2�%#4�#%�2���� �+�� !��%��� �!� 252����� !� ��;�5� �+��� 2�

%�'�� $�'5� !��:�!��!���%�����4+! 4�'�2�'#� �!2���

Technical 1�4+!�'�( 4�'� 1+����4+! 4�'��2:�4�� 2�4�!4�%!���; �+��+��4+� 4�������4+!�'�( �2�

�!���+��;�5��+�5��%�� �:'���!�����

Hardware ��( 2� 4�'� 1+��+�%�;�%���2:�4�� ����#%�2��''�:+52 4�'�+�%�;�%�����;+ 4+� �+��

252����  2� 4��:�2���� ; �+� �''� �+� %� :%�:�%� �2� /4�:�4 �5��

 !��%�:�%�< ' �5�� 4�2�� ��4�0�� �8��:'�2� ��� +�%�;�%�� �%�� ��2��

��'�:+�!�2����8���4+ !�2��2�!2�%2���4��

Software *::' 4�� $�� 1+�� 2���;�%�� �2:�4�� � 2:'�52� �''� 2���;�%�� 4��:�!�!�2� ;+ 4+�

�#�������2����:�%������+��252�����

Physical ��:'�5��!�� D%����+��:+52 4�'��2:�4����+��� 2�% <#� �!����2���;�%��4��:�!�!�2�

/ !4'#� !(�����<�2�20��!�+�%�;�%�� 2���24% <�����

�

Organising proficiency 
�!��%:% 2�2��!���+� %���G2��%����G2��%��4#%%�!�'5�4�!4�%!���; �+�2���� �:�%��!�� 22#�2��

• �!��%:% 2����!�(���!����<�'�!4���24�%�4�%���� 8�� (����!����+�%����+��2�' @��*	���%�1.B�
• <#2 !�22�����'' !(�/��%��2:�4 � 4�''5��2���!� 4�����'' !(0���!��%:% 2��%�:�2 ��%5��!��@!�;'��(��
��!�(���!��

• <#2 !�22��%(�! 2�� �!��<#2 !�22�:%�4�22��:� � 2�� �!��!��%��!( !��% !(�
•  !��%��� �!�252���2��4 �5�:'�!! !(�� !!�$�� �!�#2 !(��+���8:�4����:���!� �'�������%( !(���4+!�'�( �2��
 !�%�2�%#4�#%���:� � 2�� �!I �

*''��+�2���%�!�2�?��!4���+��+5:��454'��+�2����#%���?�+�$��������$�'#����%��+���!��%:% 2���1+� %�:% !4 :'�2�

�!����4+! 4�'�4�!��!�2��#2��<��%�: �'5�� 8����<���%���+���% ( !�'� ���2�(���� 2��%����<5�$#'(�% 2�� �!��!��

�::%�8 ��� �!��*�2 �:'��:%�4�#� �!�;+ 4+�2+�#'��<����@�!� !��%��%������@����$�!��(������+���4�!2 2�2� !�

:'�4 !(��$�%5�:%�4��#%���!��+��('�<�'���:��1+ 2�;�5��;��2:�4 �5��+��'�$�'����%��'�4� �!��!���+��:��+����

��''�;���;�%�2� �:'���!��� �!��1+���!��%:% 2���52����1�:�'�(5� 2��+�����'����#2����%��+ 2�@ !�����:'�!! !(��
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D (#%����2+�;2�+�;��+���<�$����!� �!���� 24 :' !�2��%����::����!��+��� (+���2:�4�2����%�:%�2�!�2��#2 !(�

�+��-B��:�4@�(��� �(%�����%��' 2����+���2:�4�2��!���+� %��%(�! 2�� �!��1+����2+����%%�;2�2+�;��+��

��:�!��!45��%�#2�(��' !@2����

�"# ::���; �+��+ 2�4�%��(%�:+5����!�(�%2�4�!��%(�! 2��:%�A�4�2��!��2@ ''2���%����2 '5��1�:�'�(5�+�!�'�2�

�+���52������+���<A�4���!�;+ 4+�;��2+�#'���4���1+��#!��%2��!� !(���� �2�2�%#4�#%�� 2���:%�%�"# 2 �����%�

�%(�! 2 !(��4� �!��D%����+ 2�24+����;��4�!����#4���+��4�!2�%� !�2���%��+��� ���%�!���4� $ � �2���2�;�''��2��+��

�4� $ � �2��+���4�!�<���8�4#���� !�:�%�''�'��D�%� !2��!4����+��7J9�' ���454'�� 2�:%�2�!�� !��+��24+������� 2�

$�' ������<5��+����4���+����+��'�( 4�'��!����4+! 4�'��2:�4�2��%��%�'�� $�'5� !��:�!��!����
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Praxime’s financial model 
1���5�2�$�%�'�4�%:�%�� �!2��%�� !$�'$��� !��+���%�8 ��� ! � �� $���!��� !�������!2����2�%�!(�+�! !(��%�

%�: �'5���$�'�: !(����+���'�( 4�'��!2;�%2�����+�� 22#�2��+� %��4� $ � �2��%�:%�A�4�2��%��<% !( !(���%�+��1+��

� %2��4�!�% <#��%2�;+ 4+��''�;����+����$�'�:��!�������4����!���#!��� �!��%���*H�B�/�+������!4��

��:�%���!�0��!���B*	1��/ !2#%�!4�0����+�%2�4��:�! �2��!���%(�! 2�� �!2�+�$��2 !4��A� !������ 22�2�

�G*''�4�� �!2�D�� ' �'�2�/:#<' 4���� ! 2�%�� �!0��D%�!4+��%�5����'5�!�/<�!@0��� %�4� �!�H�!�%�'��:�#%�'��

B���%! 2�� �!����'G�����/��4�!�%�'���� ! 2�%�� �!����$ 2 !(��+��:% ���� ! 2��%0����4+�!�;�4�!�% <#��%�+�2�

�44�22����:%�$ �#2'5���$�'�:����'���!�2��!��4��� !�!4�2��#%�+�%��2:�4 � 4��%�2��%4+�K���$�'�:��!���*!5�

2:�4 � 4��K�� 2�� ��������!2;�% !(�#%(�!�� 22#�2�����+��!�;�4�!�% <#��%=� �� 2��+�!�#2�������!% 4+��+��

4����!�@!�;'��(��<�2���B�%��<%���'5���+���%�8����!2� �#���?���!�!�:%�� ���22�4 �� �!�?�(��+�%2����<�%2�

�!���%(�! 2�2��+��� ���%�!���4� $ � �2��4���#! 4�� �!������<�4@��!��+�����+���'�(5����4���

�

��� ! "#��$�#"# �%&#! '�(��%�

+��:���:%�8 ���4'#<�<'�(��%�
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Enterprise referential�
Knowledge management�

Process modelling�
Organization engineering�

IS City planning�
Logical architecture�

Infrastructure optimization�

Technical architecture engineering�

Organization engineering�
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1 Content 
���:�!�!�2�����+��4����!�@!�;'��(��<�2���

• *�(�!�%�'�(# ���( $�2��+��4����!�<�2���!���+���� !�4�!4�:�2�
• ��4+�����+��� (+���2:�4�2� 2���24% <��� !������+���'�( 4�'�(# ���:%�2�!� !(��+��4�!4�:�2�%�'����������4+�
�2:�4��� �2�:'�4�� !��+��;�%@�'�;��!���22�4 �����:%�4��#%�2�

• D�%�2����$�'�:���;+�!�!�������!���::' ����!�2�$�%�'�:%�A�4�2�
• 1%� ! !(�����% �'2���%�����'' !(�
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3 Praxeme compared to UML and UP 
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