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Les APPENDIX 
E > Mapping COBIT5 entre les principaux standards et référentiels 



4. Comprendre le modèle COBIT5 
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Source:  COBIT® 5, figure 4. © 2012 ISACA®  All rights reserved. 
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4. Nouveaux principes GEIT 
Les principes de COBIT 5 
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Source:  COBIT® 5, figure 2. © 2012 ISACA®  All rights reserved. 
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Détail des principes 



Gouvernance et Management 

• La gouvernance s’assure que les besoins, les conditions et les options des parties 

prenantes sont évalués afin de déterminer des objectifs à atteindre équilibrés et 

sur lesquels l’entreprise est d’accord. Elle donne le cap en fixant les priorités et en 

prenant les décisions. Elle surveille la performance et la conformité par rapport 

aux orientations et aux objectifs convenus.  

 

• Le management planifie, réalise, fait fonctionner et surveille les activités pour 

les aligner sur les orientations fixées par l’organe de gouvernance afin d’atteindre 

les objectifs de l’entreprise.  
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5. Séparer gouvernance et management 
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Source : ISACA 

COBIT 5 ne se veut pas normatif mais préconise que les organisations 

mettent en œuvre des processus de gouvernance et de management de 

façon à couvrir  les domaines clés comme indiqué. 

Janvier 2013 

EDM 

PBRM 

3 DOMAINES, 5 PROCESSUS, 15 PRATIQUES 

4 DOMAINES, 32 PROCESSUS, 193 PRATIQUES 

7 DOMAINES, 37 PROCESSUS, 208 PRATIQUES 



4. Nouveau modèle de référence Processus 
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Source:  COBIT® 5, figure 16. © 2012 ISACA®  All rights reserved. 
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4. Nouveau modèle de référence 37 Processus, 208 Pratiques 

Les Processus de Gouvernance SI 
Evaluer, Diriger, et Monitorer (EDM) 5 Processus, 15 Pratiques 
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Aligner, planifier et organiser (APO) 13 Processus, 70 Pratiques 

Les Processus de Management SI 

Bâtir, acquérir et implémenter (BAI) 10 Processus, 57 Pratiques 

Délivrer, servir et supporter (DSS) 6 Processus, 49 Pratiques 

Monitorer, évaluer 

et apprécier (MEA) 

3 Processus, 17 

Pratiques 

VAL IT RISK IT Nouveaux Processus 
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Détail des 37 Processus du référentiel 

•Description du Processus 

•Déclaration de la finalité du Processus 

•Les buts de l’IT et ses métriques 

•Les buts du Processus et ses métriques 

Un RACI 

Les Input/out et Activités 
Un Processus 

Liens avec les autres référentiels 



>Les publications 

3. Mise en œuvre de COBIT5 
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Implementation  

L’approche du Cycle de Vie en 7 phases 



COBIT 5 
Une famille de produits 

Source : ISACA 
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COBIT5 Tool Kit 

Janvier 2013 



4. Buts et métriques 

• COBIT 5 suit le même concept  d’objectifs et de métriques que COBIT 4.1, Val IT et 
Risk IT, mais sont renommés objectifs d’entreprise, objectifs IT et objectifs de 
processus reflétant ainsi les différents niveaux de vue de l’entreprise. 

 

• COBIT 5  propose des objectifs en cascade basés sur les objectifs d’entreprise 
conduisant aux objectifs IT et supportés par des processus critiques. 

 

• COBIT 5  fournit aussi des exemples d’objectifs et de métriques au niveau des 
pratiques de l’entreprise, des processus et du management. Ceci est un 
changement au regard de COBIT4.1, Val IT et Risk qui proposait cette démarche 
un niveau en dessous. 
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Principe 1 : L’approche BSC et objectifs 
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